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Bogotá, 27 de marzo de 2025 

Política integral 

 
GUIATRANSPORTES LTDA, empresa dedicada al transporte terrestre de carga a nivel nacional, en 
desarrollo de su propósito; se compromete a la mejora continua y eficacia de sus procesos; a proporcionar 
a sus funcionarios y contratistas condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones 
y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo, al cumplimiento de los requisitos legales y de otra 

índole aplicables a la organización; a la protección del medio ambiente; satisfacción de las necesidades y 
expectativas de sus grupos de interés,  a la innovación de nuestros procesos; garantizando competitividad, 
rentabilidad y protegiendo el patrimonio de la compañía, 

Para ello se establecen los siguientes compromisos:  

• Identificar continuamente los peligros a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores, 
evaluar y valorar los riesgos, establecer controles necesarios para la prevención de accidentes de 
trabajo, enfermedades laborales.  

• Incentivar la participación de los trabajadores en actividades de prevención de salud, con el 
propósito de mantener un bienestar laboral, físico, mental y social con espacios e infraestructura 
adecuada para los trabajadores. 

• Garantizar el cumplimiento de los planes, programas y procedimientos del SGI, fomentando así un 
entrenamiento adecuado a todo el personal vinculado y la mejora continua del mismo.  

• Garantizar la aplicación de las medidas preventivas correctivas y de mejora que resulten de los 
hallazgos identificados dentro del SGI. 

• Desarrollar operaciones logísticas integrales seguras, mediante una gestión de riesgos y 

oportunidades, evitando daños a la propiedad, a las personas y al medio ambiente, actividades 

ilícitas, corrupción y soborno, garantizando la integridad, la calidad del servicio, buscando un alto 

nivel de satisfacción del cliente a través del cumplimiento de los objetivos de la organización. 

• El uso seguro y eficiente de los medios tecnológicos de la información y las comunicaciones. 

• La protección del medio ambiente por medio de la identificación de aspectos e impactos 

ambientales, buscando prevenir contaminación y la ocurrencia de accidentes con afectación al 

entorno. 

• Ser parte vital a la cultura en seguridad vial y la mejora continua de nuestros sistemas de seguridad 

y salud en nuestro trabajo. 

• Cumplir con la normatividad Legal vigente y aplicable en aspectos de calidad, seguridad y salud 

en el trabajo, medio ambiente, seguridad vial, seguridad en la cadena de suministro y otros 

requisitos que la compañía ha establecido. 

• Asignar los recursos financieros, técnicos y humanos necesarios que permitan verificar el Sistema 

de Gestión Integrado, con la misión de lograr mejor desempeño en la Seguridad y Salud en el 

trabajo, seguridad vial y satisfacción de nuestros clientes. 

La política del Sistema de Gestión Integrado será socializada a todas las partes interesadas, accesible a 

toda la organización y publicada. 
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